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ASKERLIK ERTELEME HAKKI

7179 sayili Askeralma Kanunu'nun 20.maddesi 3/a
fikrasinda yer alan; "Ogrenim kurumlarindan terk, ilisigi
kesilen veya mezun olanlardan; lise veya dengi okuldan
mezun oldugunu belgeleyenlerin askerlikleri istekleri
halinde mezuniyet tarihinden itibaren Ge¢ yil, mesleki ve
teknik lise mezunlari icin ilave Gg yil suireyle ertelenir. Bu
erteleme sureleri lise veya dengi okul mezunlari icin 22,
mesleki ve teknik lise mezunlari igcin 25 yasini
tamamladiklari yilin  sonunu gecemez” hukmune gore
askerliklerini erteleme haklari bulunmaktadir.
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LiSANS PROGRAMLARININ
MTOK KONTENJANLARI

YUksekogretim Kurulunca hazirlanarak ilan edilen 2023
YUksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) Yiiksekégretim
Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzu'na gore;

Meslek lisesi mezunlarina Universitelerin  Teknoloji
Fakulteleri, Turizm Fakulteleri ile Sanat ve Tasarim
Fakiltelerinde MTOK (Mesleki ve Teknik Ortadgretim
Kurumu) kontenjani ayriimistir.

Adli Bilisim Miuhendisligi, Bilgisayar Muhendisligi,
Elektrik-Elektronik Muhendisligi, insaat Muhendisligi,
Makine Mihendisligi, Mekatronik Mihendisligi gibi
populer alanlari da iceren muhendisliklere yerlesebilmek
icin mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan mezun
olmak gerekmektedir.

OGRENIM PUAN PROGRAM ADI OGRENIM PUAN

0GR HA
PRUGHAM ALY YL TURD il

Adli Biligim Muhendisligi (MTOK) 4 Insaat Mithendisligi (MTOK) 4
Agag Isleri Endistri Mihendisligi (MTOK) 4 SAY Makine Mithendislifi (MTOK) 4
Bilgisayar Miihendisligi (MTOK) 4 SAY Mekatronik Mihendisligi (MTOK) 4
Bilisim Sistemleri Mihendisligi [MTOK) 4 SAY Metalurji ve Malzeme Mihendisligi (MTOK) 4
Biyomedikal Muhendisligi (MTOK) 4 SAY Moda Tasarimi (MTOK) 4
El Sanatlan [MTOK) 4 S0z Otomotiv Mihendisligi (MTOK) 4
Elektrik-Elektronik Mahendisligi (MTOK) 4 SAY Rekreasyon Yonetimi (MTOK) 4
Endustri ve Tasanm Muhendisligi (MTOK) 4 SAY Tekstil Muhendisligi (MTOK) 4
Enerji Sistemleri Mihendisligi {(MTOK) 4 SAY Tekstil Tasarimi (MTOK) 4
Gastronomi ve Mutfak Sanatlan (MTOK) 4 s0Z Yazihm Miihendisligi (MTOK) 4




ON LISANS PROGRAMLARINDA
EK PUAN

2547 Sayil Yiksek6gretim Kanununun 45. maddesi;
(d) bendinde bir meslege yoénelik program uygulayan
liselerin mezunlarinin, YUksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenecek ayni alanda bir 6én lisans
programina yerlesmelerinde, merkezi sinavlardan almis
olduklari puanlara bu fikranin (b) bendine gore
hesaplanan ortadgretim basari puani ve bu puanin
YUksekdgretim  Kurulu tarafindan tespit edilecek
katsay1 ile c¢arpimi sonucu bulunacak puan
eklenmektedir.

ilgili YUksekogretime Gecis Kilavuzlarinda da mesleki ve
teknik ortadgretim kurumlarinin  tabloda belirtilen
alan/dallarindan mezun olanlar yine tabloda gosterilen
yUksekdgretim on lisans programlarina yerlestirilirken,
yerlestirme puanlari OBP'nin 0,12 ile carpilmasi ve
puanlarina eklenmesi suretiyle yerlestirme
yapilmaktadir.

4 )

TABLO 6C Mesleki ve Teknik Ortadgretim
Kurumu Mezunlarinin Ek Puanlan ile
Yerlesebilecekleri On Lisans Programlari

ORTAOGRETIM
KURUMLARININ AMACI

Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kulturel
nitelikler yonunden gelistirmeyi, demokrasi ve insan
haklarina saygili olmayi, cagimizin gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donatarak gelecege hazirlamayi,

Ogrencilere ortadgretim dizeyinde ortak bir genel kaltar
egitimi vererek o&grencileri yUksekogretime, meslede,
hayata ve is alanlarina hazirlamayi,

Egitim ve istihdam iliskilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina
uygun olarak saglikl, dengeli ve dinamik bir yapiya
kavusturulmasini,

Ogrencilerin 6z glven, &z denetim ve sorumluluk
duygularinin gelistirilmesini,

Ogrencilere calisma ve dayanisma aliskanligi kazandirmayi,
Ogrencilere vyaratici  ve elestirel dusinme becerisi
kazandirmayi,

Ogrencilerin dunyadaki gelisme ve degismeleri
izleyebilecek duUzeyde yabanci dil 6grenebilmelerini,
Ogrencilerin  bilgi ve becerilerini kullanarak proje
gelistirebilmelerini ve yeni teknolojiler Uretebilmelerini,
Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmesini,

Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmesini,

Egitim, Uretim ve hizmette uluslararasi standartlara
uyulmasini ve belgelendirmenin ézendirilmesini,
Ogrencilerin arastirma, gelistirme ve tasarim konularinda
bilgi ve becerilerinin gelistirilmesini
amaclar.




Sosyal ve ekonomik sektorler ile is birligi icinde ulusal ve
uluslararasi mesleki yeterlilige, meslek ahlakina ve mesleki
degerlere sahip, yenilik¢i, girisimci, Uretken, ekonomiye deger
katan ehil is guUcu yetistirmektir. Genel ortadgretim
kurumlarinin amaclarinin yani sira sanayi, ticaret, turizm, tarim,
saglik, teknoloji ve benzeri alanlarda ulusal ve uluslararasi
standartlar ve siniflamalara, ulusal yeterliklere ve mevzuata
dayall olarak nitelikli isgUcunun yetistirilmesi, mesleki bilgi ve
becerilerin guncellenmesi, uygulanan programlarla girisimcilik,
meslek ahlaki, ahilik bilinci ve 6z guveni yuksek, kendini dogru
ifade edebilen, sosyal, estetik algisi gelismis, sosyal ve ¢evresel
sorumluluk bilinci ile is aliskanligi kazanmis, istihdama hazir,
onceki 6grenmelerini ve denkligi taninmis mesleki egitime
iliskin tim belgeleriyle hayata, istihdama ve yuksekdgretime
hazir bireylerin yetistirilmesi amaclanir.

YUKSEKOGRETIME GECIS

Mesleki ve teknik egitim okullarindan mezun olan
ogrenciler, Yilksekégretim Kurumlari Sinavina (YKS)
katilarak basarili olduklar takdirde, 6n lisans (2 yillik)
veya lisans (en az 4 yillik) programlarina yerlesme firsati
bulur.

Bu suUrecte, mesleki ve teknik egitim okulu mezunlarinin
yUksekodretime gecislerinde herhangi bir hak kaybi
yasamaz, diger ortadgretim kurumlarindan mezun
olanlarla ayni sartlarda yliksekégretim kurumlarina giris
hakkina sahip olur.

Bu sistem sayesinde, oOgrenciler mesleki ve teknik
bilgilerini daha ileri duzeyde egitim alarak gelistirme
sansini elde eder ve kariyer yollarini genisletebilir.
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MESLEKI EGiTiM MERKEZI
MEZUNLARINA VERILEN
HAKLAR VE DUZENLENEN
BELGELER

39 alanda ve bu alanlar altindaki 193 dalda
uygulanan o6gretim programlarindan
diploma alarak mezun olanlar alanlarinda
calistiklarinda teknisyen Unvani ile
istihdam olmaktadir.

Mesleki Egitim Merkezi Programlarini
tamamlayanlara ilgili alan ve dalda;

* Diploma (Ustalik Belgesi sahiplerine),

» Kalfalik Belgesi,

o Ustalik Belgesi,

e Europass Sertifika EKi,

o Usta Ogreticilik Belgesi

verilmektedir.

KALFALIK BELGESI
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MESLEKI VE TEKNIK
EGITIMIN ONCELIKLERI

ihtiyac dogrultusunda nitelikli is glcu yetistirmek,

Mezunlarin  Uretime katilacak sekilde yetismesini
saglamalk,

Mesleki ve teknik egitim sistemini strekli gelistirmek ve
kalitesini yukseltmek,

Is piyasasinin ihtiyaclarina gére moduler &gretim
programlari hazirlamak,

Ekonomide verimlilik ve rekabet gucunun artiriimasi
icin egitimin sosyal ve sektorel entegrasyonunu
saglamalk,

Ogrencileri milll kultur ve ahlakin temeli olan ahilik
anlayisiyla ve bu anlayisa 6zgu is ahlaki degerleriyle
yetistirmek,

Sektorun dijital donusumu cercevesinde yeni s
alanlarinin olusturulmasi ve istihdamin artirilmasinda
rol oynayan girisimcilik anlayisini kazandirmaktir.




MESLEKI VE TEKNIK EGITiM _
GENEL MUDURLUGU’NE BAGLI

OKUL TURLERIi VE PROGRAMLARI

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Anadolu Meslek Programi(AMP)

Anadolu Teknik Programi (ATP)

Mesleki Egitim Merkezi Programi (Ustalik Programi)

Cok Programli Anadolu Lisesi

Anadolu Meslek Programi (AMP)

Anadolu Lisesi Programi (AL)

Anadolu imam-Hatip Lisesi Programi (AiHL)
Mesleki Egitim Merkezi Programi (Ustalik Programi)

Mesleki Egitim Merkezi
Mesleki Egitim Merkezi Programi (Ustalik Programi)

MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU
LISESi MEZUNLARINA VERILEN
HAKLAR VE DUZENLENEN BELGELER

53 alanda ve bu alanlar altindaki 114 dalda uygulanan
ogretim programlarindan mezun olanlara alanlarinda
calistiklarinda teknisyen Unvani verilmektedir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi programlarindan mezun
olanlara Anadolu Teknik veya Anadolu Meslek Program
tdrdnun ilgili alan ve dalinda;
e Diploma,
« s Yeri Acma Belgesi,
« Usta Ogreticilik Belgesi,
o Sertifika,
o Europass Sertifika Eki,
o AldigI ve Basardigi Modulleri, Dersleri ve Kredileri
Gosteren Belge
verilmektedir.

lﬂlﬁ:m
USTA OGRETICILIK BELGES ¢
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MESLEKIi VE TEKNiK ORTAOGRETIM MESLEKIi VE TEKNIiK
PROGRAMLARINI TAMAMLAYANLARIN ORTAOGRETIM EGITiM SURECI
HAKLARI VE DUZENLENEN BELGELER

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan mezun olanlarin
9.SINIF B 10.SINIF | 1. SINIF [§ 12.SINIF

ANADOLU TEKNIK
PROGRAMI
/ANADOLU MESLEK
PROGRAMI
(SINAVLI)

diplomalarina “Bu diploma sahibi 29/4/1992 tarihli ve 3795
sayili Bazi Lise, Okul ve Fakiulte Mezunlarina Unvan Verilmesi
Hakkinda Kanunun 3 Uncli maddesine goére egitimini aldigi
alan/dalda ‘Teknisyen’ unvanini kazanmistir.” ifadesi yazilir.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin  dort yillik

ANADOLU
MESLEK

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Cok Programli Anadolu Lisesi
Mesleki Egitim Merkezi

S . PROGRAMI ALAN DAL DAL DAL
programlarinin 3308 sayill Mesleki Egitim Kanunu kapsamindaki (SINAVSIZ) EGITIMI § EcitiMi | EGiTiMi I EGITiMi
alanlarindan mezun olanlara bu ydnetmeligin 69 uncu
maddesindeki diplomalarin duzenlemesi ve teminine iliskin
esaslar cercevesinde ustalik belgesinin yetki ve sorumluluklarini .

. o . . . e H MESLEKI EGITiM 9. SINIF 10. SINIF 11. SINIF 12. SINIF
taslyanlara, mesleklerinde bagimsiz is yeri acma belgesi verilir. Is MERKEZi ALan/DA | DAL DAL DAL

. L . 9 L EGiTiMi | EGiTiMmi EGITIMI EGITiMi
yeri acma yetkisi 6zel kanunlarla belirlenen saglik meslek QEOGRALY

alanlarinda is yeri agma belgesi verilmez.

is yeri acma yetkisi 6zel kanunlarla belirlenen ya da baska bir
kurumun iznine bagdlanmis meslek alan/dallarinda verilen
ustalik/is yeri acma belgeleri tek basina is yeri acma imkani
vermez.

Bagimsiz is Yeri Ag¢cma Belgesi e-Okul/e-Mesem sistemi
Uzerinden ogrencinin mezun oldugu okul mudurlugunce
duzenlenir.
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MESLEKi VE TEKNiK
ORTAOGRETIM PROGRAMLARI

Mesleki ve teknik ortadgretimde; Anadolu meslek/Anadolu
teknik programlarinda 53 alan ve bu alanlara ait 114 dal ile
mesleki egitim merkezi programlarinin 39 alan 193 dalina
ait 6gretim programlarinin tamami ulusal ve uluslararasi
meslek standartlari, sektorin talepleri, bilimsel ve
teknolojik gelismeler goézetilerek ilgili alan uzmanlar,
sektor, meslek kurulusu, Universite ve diger paydas
temsilcilerinin katki ve katilimlarn ile moduler yapida
kazanimlara dayali olarak guncellenmektedir.

2024-2025 egitim ogretim yili secmeli dersleri mesleki ve
teknik Anadolu liselerinde uygulanan 53 alan ve 114 dala ait
liste ile mesleki egitim merkezlerinde uygulanan 39 alan ve
193 dala ait liste gibi bircok bilgiye
https://meslek.meb.gov.tr adresinden ulasabilirsiniz.

e g T i L TSR

DOKUMANLAR

% S g beperier B Stokme

USTA OGRETICILIK BELGESI

Ustalik veya is yeri agma belgesine sahip
olanlar ile en az &on lisans seviyesinde
mesleki egitim almis olanlar, okul ve
kurumlarca acilan is pedagojisi kursuna
katilabilirler. is pedagojisi kursu uzaktan
egitim yolu ile de duzenlenebilir ve
sinavlari  e-Sinav  seklinde yapilabilir.
Kursu basari ile tamamlayanlara usta
ogreticilik belgesi verilir. Usta 6greticilik
belgesi; ustalik belgesi, is yeri acma
belgesi veya en az on lisans diplomasi ile
kullanilir.

EUROPASS SERTIFiKA EKi

isveren ve egitim kurumlarinin mesleki
egitim yeterliligini daha kolay
anlamalarina yardimci olacak bilgiler
iceren bir belgedir. Mesleki ve teknik
ortadgretim programlarindan mezun

olanlardan isteyenlere Turkiye Yeterlilik - europass

Cercgevesi kapsaminda, ogrenim
suresince kazandiklari temel yeterlilikler
hakkinda  bilgiler iceren Europass
sertifika/diploma eki dlzenlenir. TUrkce
ve ingilizce olarak hazirlanan séz konusu
belgeye
https://europass.gov.tr/sertifikaeki/91-
meb-sertifika-eki.html adresinden ilgili
tum taraflarca ulasilabilmektedir.




KALFALIK BELGESI

Mesleki egitim merkezlerinde kalfalik egitimi goren
ogrencilere teorik ve pratik egitim birbirini tamamlayacak
sekilde planlanan ve ydrutulen programlar uygulanir. Bu
merkezlerde verilen temel derslere ek olarak isteyen
ogrencilere diplomaya goturen fark dersleri verilir. Mesleki
egitim merkezine devam eden 6Jrenciler 11. siniftan itibaren
her ders yili sonunda yilsonu beceri sinavina alinir. 11. sinifin
sonunda girilen beceri sinavi kalfalik sinavi olarak uygulanir.
Mesleki egitim merkezi 6grencilerinden 11. sinifin sonunda
yapilan kalfalik sinavlarinda basarili olan ve basarisiz dersi
bulunmayanlara kalfalik belgesi verilir.

USTALIK BELGESI

Mesleki egitim merkezlerinde wustalik egitimi goren
ogrencilere teorik ve pratik egitim birbirini tamamlayacak
sekilde planlanan ve ydrutulen programlar uygulanir. Bu
merkezlerde verilen temel derslere ek olarak isteyen
ogrencilere diplomaya goturen fark dersleri verilir. Mesleki
egitim merkezine devam eden 6grenciler 11. siniftan itibaren
her ders yill sonunda yilsonu beceri sinavina alinir. 12. sinifin
sonunda girilen beceri sinavi ustalik sinavi olarak uygulanir.
Kalfalardan programlarinda &éngorulen teorik ve pratik
egitim suresi sonunda yapilan ustalik sinavlarinda basarili
olanlara Ustallk Belgesi duzenlenir. En az ortadcgretim
kurumu mezunlarindan Bakanlikca belirlenen Mesleki
Egitim Merkezi Telafi Cerceve Ogretim Programini basari ile
bitirenlere ustalik belgesi verilir.

MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSELERINDEKi ALANLAR

Adalet

Aile ve Tuketici Hizmetleri

Bilisim Teknolojileri

Biyomedikal Cihaz Teknolojileri
BuUro Yonetimi ve Yonetici Asistanhdi
Cocuk Gelisimi ve Egitimi
Denizcilik

El Sanatlari Teknolojisi
Elektrik-Elektronik Teknolojisi
Endustriyel Otomasyon Teknolojileri
Gazetecilik

Geleneksel Turk Sanatlari

Gemi Yapimi

Cida Teknolojisi

Grafik ve Fotograf

Guzellik Hizmetleri

Halkla iliskiler
Harita-Tapu-Kadastro

Hasta ve Yasli Hizmetleri
Havaclilik ve Uzay Teknolojisi
Hayvan Yetistiriciligi ve Saghgi
insaat Teknolojisi

itfaiyecilik ve Yangin GUvenligi
Kimya Teknolojisi

Konaklama ve Seyahat Hizmetleri

Kuyumculuk Teknolojisi
Laboratuvar Hizmetleri
Maden Teknolojisi
Makine ve Tasarim Teknolojisi
Matbaa Teknolojisi

Metal Teknolojisi

Metalurji Teknolojisi
Mikromekanik

Mobilya ve ic Mekan Tasarimi
Moda Tasarim Teknolojileri
Motorlu Araclar Teknolojisi
Muhasebe ve Finansman
Pazarlama ve Perakende
Plastik Teknolojisi

Plastik Sanatlar
Radyo-Televizyon

Rayli Sistemler Teknolojisi
Saglhk Hizmetleri

Siber GUvenlik

Tarm

Tekstil Teknolojisi

Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme
Ucak Bakim

Ulastirma Hizmetleri

Yenilenebilir Enerji Teknolojileri
Yiyecek icecek Hizmetleri

Ayakkabi ve Saraciye Teknolojisi
Seramik ve Cam Teknolojisi




BURSLULUK VE
YATILILIK iIMKANLARI

Maddi imkanlari yetersiz olan o6grencilerimiz
isterlerse yatililik imkanlarindan ve ilkégretim ve
Ortadgretim Kurumlari Bursluluk Sinavina (IOKBS)
girerek sinav sonucuna gore basaril olan égrenciler
bursluluk imkanlarindan faydalanabilir.

Genel MUdurligumuz ve cesitli kurum/kuruluslarla
yaplilan isbirligi protokolleri kapsaminda basarili
olan égrencilere 6zel burs destegi saglanmaktadir.

Genel Mudurlugumuze bagh pansiyonlu okullarda
yatili okuma imkani bulunmaktadir.

SERTIFIKA

Anadolu teknik ve Anadolu
meslek programindan mezun
olanlara 6grenimleri sUresinde
alanin secmeli meslek
dersini/derslerini basari ile
tamamlamalari halinde sertifika
duzenlenir.

BASARILAN DERSLERI,
MODULLERI, KREDILERI
GOSTEREN BELGE

Mesleki ve teknik ortadgretim
programlarindan mezun
olanlardan isteyenlere alinan ve
basarilan dersleri, modulleri,
kredilerini ve mesleki egitim
gordugu/stajint yaptigi
isletmenin adini gosterir belge
duzenlenir.
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MESLEKI VE TEKNIiK ORTAOGRETIM
PROGRAMLARINI TAMAMLAYANLARA
DUZENLENEN BELGELER VE

DAYANAKLARI 4 N\

DiPLOMA MESLEKI REHBERLIK,

Ortadgretim kurumlarindan mezun olanlara, e- ) . KAR'YER PLAN LAMA,

gigld.klsisjtemtjnldilii ) kaylt!gr dgsa;s almar.la.k MESLEK ALA.N L.ARI
itirdikleri okul turlne goére diploma verilir. HAKKINDA BiLGILER

BuUtun derslerden basarili olmasina ragmen
Bakanhgimiz tarafindan hazirlanan

stajini tamamlamayanlara diploma
duzenlenmez. Mesleki egitim merkezi meslegimhayatim.meb.gov.tr adresinde
bulunan Meslegim Gelecegim ve Kariyerim

ogrencileri  diploma alabilmek i¢in ustalik s

belgesini almaya hak kazanmis olmanin R i ) ]
bolumunde yer alan mesleki rehberlik, kariyer
planlama, meslegin &zellikleri, is olanaklari,

yaninda Bakanlikca belirlenecek fark derslerini
mesleki egitim merkezlerinde duUzenlenecek 1 = : _
yUz ylze egitim programlari veya acik {Tm_}_m_m‘mr_vﬂ_m?: yerlesilebilecek yuksekdgretim programlari
ortadgretim  kurumlari  yoluyla basarmak ile meslek alanlari hakkinda pek ¢ok bilgiye
zorundadir. ulasilabilmektedir.

iS YERi ACMA BELGESi
al s o 00008
Mesleki ve teknik ortadogretim kurumlarinin dort
villlk programlarinin 3308 sayili Mesleki Egitim ;“*"”‘“"’“"*“"‘v"‘“
Kanunu kapsamindaki alanlarindan mezun §
olanlara Milli Egitim Bakanligi Ortadogretim
Kurumlari Yonetmeliginin 69 uncu
maddesindeki esaslara gore diplomalariyla
birlikte kullanilmak Uzere is yeri acma belgesi
duzenlenir. Ozel kanunlarla belirlenen saglik
meslek alanlarinda is yeri acma belgesi verilmez.
Is yeri acma yetkisi 6zel kanunlarla belirlenen ya
da baska bir kurumun iznine baglanmis meslek
alan/dallarinda verilen ustalik/is yeri acma
belgeleri tek basina is yeri acma imkani vermez.

MESLEKT VE TEKNIK EGITIM
GENEL MUDURLOGD

ALAN TANITIM
KATALOGU

...... ¢
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ISLETMELERDE MESLEKI
EGITIM VE STAJ

Ogrencilerimiz, kayith olduklar program tdrdne goére isletmelerde
mesleki egitim veya staj olarak mesleki egitim uygulamalarini
gergeklestirmektedir.

isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarindaki ogrencilerin beceri egitimlerini isletmelerde, teorik
egitimlerini ise  kayith olduklari mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinda veya isletmeler ile kurumlarca tesis edilen egitim
birimlerinde yaptiklari egitimdir.

Anadolu meslek programindaki 12. sinif égrencileri haftada 3 gin;
yogunlastirilmis egitimde 10 ve T1. sinifin mayis ve eylUl aylarinda haftalik
azami calisma suresini gecmemek sartiyla haftada 6 giin, mesleki egitim
merkezi programlarina kayith égrenciler ise 9. siniftan itibaren tum sinif
seviyelerinde haftada 4 guln olarak isletmelerde mesleki egitim
gormektedir.

Staj: Mesleki ve teknik ortaddretim kurumlarinin Anadolu teknik
programinda kayith &grencilerin, tum derslerini okulda gérmeleri
nedeniyle mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislarini gelistirmelerini, is
hayatina uyumlarini, gergek Uretim ve hizmet ortaminda yetismelerini ve
okulda olmayan tesis, arag-gereci tanimalarini saglamak amaciyla 40 is
gunu isletmelerde uygulama egitimi gordugu mesleki egitimdir.
Anadolu teknik programindaki ¢Jrenciler 10 guni 9. sinif sonunda
olmak Uzere M. sinif sonuna kadar ders disi zamanlarda 40 is glni staj
gormektedir.

Kardes okul uygulamasi, uluslararasi ikili anlasma, protokol ya da bir
proje kapsaminda, sigorta dahil, her turld sorumluluk kendilerine ait ve
giderleri kendileri ya da proje cergevesinde karsilanmak Uzere alanlariyla
ilgili beceri  egitimi, stajlarini  yurtdisindaki  isletmelerde  de
yapllabilmektedir. Daha fazla bilgi icin www.ua.gov.tr adresini ziyaret
edebilirsiniz.

MESLEKI VE TEKNIiK ORTAOGRETIM

KURUMLARININ BASARISI

TUm mesleki ve  teknik
ortadgretim kurumlarinin
guncellenen okul ortamlari,
atolye ve laboratuvarlarinda
gercgeklestirdigimiz egitim ve
ogretim faaliyetlerinin yani sira
ogrencilerimizin akademik ve
sosyal hayati , mesleki beceri
ve kariyer gelisimini en Ust
noktaya taslyacak ulusal ve
uluslararasi yarismalar, projeler
ve etkinlikler yUrtUtulmektedir.
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MESLEKI EGITIM

PAYDASLARLA GUCLENiYOR

Mesleki ve teknik egitimde sektdr is birligini ve egitim
alt yapisini guclendirmek, kaliteyi artirmak, ogrencilerin
isletmede beceri egitimi ve staj imkanlarini artirmak,
mezunlarin istihdamini kolaylastirmak, 6gretmenlerin ve
sektdrde calisanlarin  mesleki bilgi ve becerilerini
artirmak ve &grencilere burs saglamak amaciyla 223
kurum ve kurulusla 227 is birligi protokolU
yurutulmektedir.

Yapilan protokollerle 6Jrencilere istihndam ve bursluluk
olanaklari  saglanarak  editim-6gretim  faaliyetleri
gerceklesmektedir.

(SGK

~ SIGORTA iSLEMLERI iLE
ISLETMELERDE MESLEKI EGITiM
VE STAJ UCRETI

Ogrencilerimizin glven icinde egditimlerine devam etmesi ve
olusacak herhangi bir olumsuz durumda magdur edilmemesi
amaclyla mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin Anadolu
Teknik/ Anadolu Meslek ve Mesleki EgJitim Merkezi
Programlarinda alan egitiminin basladigi 9. siniftan itibaren is
kazalari ve meslek hastaliklarina karsi sigortalanmaktadir.
Ogrencilere isletmede mesleki egditim ve stajlari suresince
isletmeler tarafindan asgari Ucretin en az %30'u tutarinda Ucret
odenmektedir.

SOSYAL GUVENLIE EURUMU

ISKUR
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ISKUR iSBASI EGITIM
PROGRAMLARINDAN YARARLANMA

Turkiye Iis Kurumu tarafindan 15 yas ve UstU bireylere saglanan
isbasi egitim programlarindan &grenim gordugu meslek
hakkinda bilgi, beceri ve gérglsunu artirmak isteyen mesleki
ve teknik Anadolu lisesinde 6grenim goéren oégrencilerimiz
yaz tatillerinde faydalanabilmektedir.

isbasl egitim programina katilan égrenciler icin Ucret
verilmektedir. Ayrica is kazasl ve meslek hastaliklari ile genel
saglik sigortasi prim giderleri saglanmaktadir.

ISKUR tarafindan yayinlanan IMD ISKUR Meslek Secimine
Destek Dergisinden ve http://www.iskur.gov.tr adresinden
bilgi alinabilmektedir. Ayrica ISKUR'un is ve meslek
danismanlarindan destek alinabilir.

Meslek Lisesi Mezunlarina Artinmli Cep Harchgi Odenmesi
Meslek lisesi mezunlarinin, mezun olduklari alanda yer alan
mesleklerde duzenlenen programlara katilmalari halinde cep
harclhgr ddemeleri %30 artirimli yapilmaktadir.

ISKUR

TURKIYE i$ KURUMU

BiLIM, SANAT, KULTUR
VE SPOR FAALIYETLERI

Ogrencilerimizin cok yonlu
desteklemek amaclyla;
e Uluslararasi MEB Robot Yarismasi,
Sifir Atikla Sanat Yarismasi,
Ahilik Anlayisinda Sanat ve Estetik Konulu
Kisa Film Yarismasi,
insan ve Tabiat Temali Zamani Durduranlar
Fotograf Yarismasi,
Gastronomi Festivali ve Yemek Yarismasi,
“Ben Her Yerde Varim” Projesi,
Anadolu'nun Ozunden Sézune Soylesiler,
“Bir Fikrim Var"” paylasim platformu
yarisma ve etkinlikler Genel Mudurldgumuzce
duzenlenmektedir.
Ayrica; Genel Mudurlugumuz ile  cesitli
kurum/kuruluslar arasinda imzalanan is birligi
protokolleri kapsaminda ilgili meslek alanlarina
yonelik cesitli yarisma ve etkinlikler
duzenlenmektedir. Yarismada derece alan
ogrencilere tesvik edici éduller verilmektedir.
Uranlerin patent, telif haklarina iliskin basvurular
yapilmaktadir.

gelisimini

Zamam Durduraniar |
Fotograf
Yansmasi-ll

FILM
YARISMASI (=]
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